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Recherche des animateurs-formateurs à temps plein 

 

KALEIDI diffuse la passion et l’enthousiasme pour les mathématiques, la logique et le numérique. 
Ses activités se regroupent autour de plusieurs axes (voir www.kaleidi.be)  : 
• Enthousiasmer les jeunes, à partir de la 3e année primaire, au monde fascinant des 

mathématiques, de la logique et du numérique via des animations ludiques ; 
• Former les (futurs) enseignants à l’usage des approches ludiques dans l’enseignement des 

mathématiques, de la logique et du numérique ; 
• Accompagner les écoles de fin de primaire et début secondaire dans leurs objectifs de 

transformation, notamment par le déploiement d’approches nouvelles telles que la robotique 
pédagogique ; 

• Sensibiliser le grand public à l’enjeu des mathématiques, de la logique et du numérique au 
quotidien et dans les activités professionnelles. 

 

Description du poste 
 
Pour développer ses activités, KALEIDI recherche des enseignant(e)s qui seront en congé pour 
mission, pour renforcer son équipe actuelle d’animateurs et d’enseignants détachés. 
Le détachement (congé pour mission) aura une durée d’une année scolaire (du 26 aout 2024 au 4 
juillet 2025 avec possibilité de reconduction ultérieure). 
 
Afin de préparer vos activités, vous travaillerez en équipe afin de vous former, d’améliorer, voire créer 
de nouveaux services. 
Vous serez amené à : 
• Réaliser des animations scolaires sur le site de KALEIDI à Charleroi (face à la gare de Charleroi-

Central) 
• Réaliser des animations dans des écoles de la Fédération Wallonie-Bruxelles et auprès de 

partenaires 
• Former des enseignants dans les locaux de KALEIDI et chez les partenaires de formation 

d’enseignants 
• Combiner des animations et formations au sein d’établissements scolaires. 
• Participer aux activités tout public de l’association lors de salons, festivals… 
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Profil requis 
 
Le poste requiert un esprit créatif, innovateur et demande des aptitudes dépassant la simple 
connaissance des mathématiques, de la logique et du numérique. 
 
 
Les compétences indispensables sont : 

• Posséder un vif attrait pour les mathématiques, la logique, les sciences, techniques... 
• Avoir une capacité d’animation/formation et d’adaptation au public précité.  
• Savoir travailler en équipe et selon une approche projet.  
• Être créatif (création de matériel, élaboration d’activités, …). 
• Maîtrise de base des outils informatiques classiques (suite Office). 

 
Seront un plus : 

• Une formation dans les domaines de la didactique des mathématiques et la pédagogie ; 
• Une expérience ou un attrait pour la techno-pédagogie. 

 
La possession d’un permis B et d’un véhicule est indispensable 
 

Situation administrative 
 
Il s’agit d’un congé pour mission (détachement) établi entre l’asbl KALEIDI et la fédération Wallonie-
Bruxelles pour une charge horaire à temps plein.  
 
Le candidat travaillera tous les jours ouvrables durant les périodes scolaires sur base d’un horaire de 
36 heures par semaine.  Il sera également disponible à raison d’un maximum de 10 jours certains 
weekends et jours des vacances scolaires.  
 
Le siège de l’asbl est à Charleroi et les activités se donnent soit à Charleroi ou dans l’espace de la 
fédération Wallonie-Bruxelles. 

Condition d’accès au poste 
 
Être instituteur maternel ou primaire, AESI ou AESS et être nommé ou engagé à titre définitif à temps 
plein dans l’enseignement de la Fédération Wallonie Bruxelles subventionné : 
• en activité de service ou en disponibilité par défaut d'emploi 
• titulaire d'une fonction à prestations complètes. 
 

Comment postuler ? 
 
Les questions et candidatures (lettre de motivation et CV) sont à transmettre à info@kaleidi.be  avant 
le 12 mai 2024.   
Une première sélection sera opérée en interne suivie d’un entretien programmé avec les candidat(e)s 
retenu(e)s. 
 

 - - 


